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Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan ka-
mu kurum ve kuruluslarmna ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve
usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan idareler
ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbagkanligi Kararnameleriyle
kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklar1 hakkinda uygulanir.

Istisnalar

MADDE 3 — (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiikiimleri, Cumhurbagkanlig: Idari
Isler Bagkanlig1, Tiirkiye Biiyiitk Millet Meclisi Bagkanhig1 Idari Teskilat: personelinin kadro ve
pozisyonlar1 ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi1 gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda
uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli

MADDE 4 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kurulus-
larin;

a) 657 sayil1 Kanuna tabi memur kadrolar1 ekli (I) sayili cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gorevlere
ait kadrolar1 (II) say1l1 cetvelde,

¢) Ogretim elemani kadrolar (III) sayil cetvelde,

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlar1 (IV) sayili cetvelde,

d) Isci kadrolar1 (V) sayili cetvelde,

diizenlenir.



Kadro ihdas1

MADDE 5 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kurulus-
larin kadrolar1 Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar1 veya bakanliklarca hazirlanan
kadro ihdas teklifleri incelenmek iizere, Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel Baskan-
ligma gonderilir. Cumhurbaskanlig: bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarca veya bakanliklarca, bu
kuruluslarin goriisleri aynen eklenerek hazirlanacak Cumhurbagkanligi Kararnamesi taslagi Cum-
hurbagkanligina sunulur.

Kadrolarin dagilim

MADDE 6 - (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay i¢inde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet belirtilmek
suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda
ise toplam say1 olarak dagilimi yapilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek iizere kamu personeli bilgi sis-
temi vasitasiyla Devlet Personel Bagkanligi e-uygulama modiiliniin ilgili alanina kaydedilir.
Incelenerek onaylanan dagilimlar ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Bu dagilimdan sonra kad-
rolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayn1 usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki kadrolarin, eklen-
dikleri tarihten itibaren bir ay iginde derece, unvan ve adet itibariyle, bir liniversite i¢inde ilgili
anabilim dallar1 arasinda dagilimi, yiiksekégretim kurumlarinin goriigii alinarak Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu dagilimda son-
radan yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

(4) Ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin ilgili ku-
rumlarca onaylandigi tarihten itibaren gegerli olmak tizere kullanilir.

Kadro degisikligi

MADDE 7 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kurulus-
lara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi Cumhur-
bagkanliginca yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen kadrolardan bos
olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin karsilanmasi amactyla sinif, unvan ve
derecelerinin degistirilmesi,

b) Iptali,

Cumhurbagkanligina bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kurulusun veya bakanligin taleple-
ri lizerine Cumhurbagkaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik iglemleri her kurum ig¢in yilda en fazla iki defa yapilir.



Siirekli is¢i kadrolar: ve sdzlesmeli personel pozisyonlar:

MADDE 8 — (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istthdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri i¢in Cumhurbagkaninca
siirekli is¢i kadrosu ihdas edilebilir.

b) Siirekli is¢i kadrolar1 Devlet Personel Bagkanliginca bagka unvanli siirekli is¢i kadrola-
11 ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni usule uyulur. Bu islemlere iliskin bilgiler
Devlet Personel Baskanliginca bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Bagkanligina bildirilir.

c¢) Siirekli ig¢i kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla kullanilmasi, ilgili
mevzuati uyarinca yiikiimlii olduklart engelli ve eski hiikiimlii ig¢i atamalari ile siirekli igsgiyken
askerlik gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti doniisii géreve
baslayacaklar hari¢ Devlet Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Strateji ve Biitge Bagkanliginin
iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, sdzlesme licreti ve siirelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bolge veya il bazinda Cumhurbas-
kaninca ihdas edilebilir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlart Devlet Personel Baskanliginca baska unvanli sdzles-
meli personel pozisyonlart ile degistirilebilir, birimler aras1 aktarmalarda da ayni usule uyulur. Bu
islemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Bagkanliginca bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Bagkan-
ligina bildirilir.

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim amaciyla kullanilmasi,
Devlet Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Strateji ve Biitge Bagkanliginin iznine tabidir.

(3) ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli is¢i ve s6zlesmeli personel calistiri-
lamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig: tarihten itibaren bir
ay icerisinde Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlari
MADDE 9 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan kadro
ve pozisyon unvanlart kullanilamaz.

Kadro arastirmalar

MADDE 10 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama
dahil kurumlarin personel istihdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmaya,
standartlar belirlemeye ve gerekli evraki tetkike Strateji ve Biitce Baskanligi ile Devlet Personel
Baskanlig: yetkilidir.



Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar

MADDE 11 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kurulus-
larmin; memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu say1 siirlamasia tabi tutulmayacak atamalar ile
uygulamaya iligkin hususlar, 6gretim elemanlari i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii alinmak
suretiyle, Strateji ve Biitgce Bagkanligi ile Devlet Personel Bagkanliginin miisterek teklifi {izerine
Cumbhurbagkaninca belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilabilecek agiktan atamalar i¢in Devlet Personel Baskanligindan izin alinmasi zorunludur.

(3) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslar, izleyen mali
yila ait atama izin taleplerini i¢inde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar Strateji ve Biitge
Bagkanligina ve Devlet Personel Baskanligina bildirir.

(4) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/2 md.) Ogretim elemani kadrolarina, devlet yiik-
sekogretim kurumlart biinyesindeki birimler, onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi,
niteligi ve dgrenci sayilari ile yiiksekdgretim kurumunun egitim-6gretim disinda yiiriittiigii hiz-
metler dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ikarilan norm kadro yonetmeligine gore ilgili
devlet yiiksekdgretim kurumunca atama yapilir.

Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve kuru-
luslar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve pozisyonlari-
nin dolu-bog durumlart ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri mart, haziran,
eyliil ve aralik aylarmin son giinleri itibariyla diizenleyerek, anilan aylar izleyen aymn yirmisine
kadar biitge bilgi sistemi vasitasiyla Strateji ve Biitge Bagkanligina, kamu personeli bilgi sistemi
vasitastyla Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Yonetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve pozis-
yon iglemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Strate-
ji ve Biit¢e Baskanligi ile Devlet Personel Baskanliginca miistereken hazirlanarak Cumhurbaskani
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasi ile ilgili olarak uygulamayr yon-
lendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye ilgisine gore Strateji
ve Biitce Bagkanligi ile Devlet Personel Bagkanligr gorevli ve yetkilidir.



Baz1 kurum kadro ve pozisyonlar:

MADDE 14 -(1) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Gilivenlik
Komutanligi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayili cetvellerde
diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Giivenlik Hizmetleri
sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlari, bu Kararname hiikiimle-
rine tabi olmaksizin i¢inde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar Cumhurbaskaninca onay-
lanir.

Atiflar

MADDE 15 — (1) Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar:
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 18/5/1929 tarihli ve
1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu
Cumbhurbagkanligi Kararnamesine yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1@ — (1) Bu Cumhurbaskanlig: Kararnamesine eklenmesi ongbriilen
cetveller ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi esas
ve usullerine uygun olarak en geg alt1 ay igerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca onaylanan
kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki sayilir.

GECICi MADDE 2- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/2 md.)

(1) Yiiksekogretim Kurulunca 11 inci maddenin dordiincii fikrasina gére hazirlanacak
norm kadro yonetmeligi bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren altmus giin igerisinde
yirirlige konulur. Yoénetmelik yiiriirliige girinceye kadar yiiksekégretim kurumlari atama yetki-
sini yonetmeligin yiiriirliige girmesini beklemeksizin kullanabilir.

Yiiriirlikk

MADDE 16 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirii-
tir.

(1) 1/9/2018 tarihli ve 30522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 16 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi-
nin 1 inci maddesinin (i) bendi ile 12 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 18 inci maddesine ekle-
nen ikinci fikra hiikmii asagidaki gibidir:

“Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhig Kararnamesinin eki (I) sayul cetvele “Milli Saraylar Idaresi Baskanhgt” boliimii
olarak eklenmigtir.”



2 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINE iISLENEMEYEN
HUKUMLER

1- 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 numaral: Cumhur-
baskan1 Kararnamesinin 5 inci maddesi ()

MADDE 5- igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarina ait ekli (1) ve (2) sayili liste-
lerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin ilgili béliimlerine eklenmis ve ekli (3) ve (4) sayili listelerde yer alan kadrolar
iptal edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili
boliimlerinden ¢ikarilmusgtir. @

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimla-

nan 17 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesine bakiniz.

2- 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20 numarali Cumhur-
baskan1 Kararnamesinin 1 inci maddesi @

MADDE 1- Ekli (1) sayu listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbasg-
kanhgi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Diyanet Isleri Baskanligi boliimiine eklenmistir.®

(2) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 20 numarali Cumhurbaskanhigi Kararnamesine bakiniz.

3- 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 21 numarali Cumhur-
bagkan1 Kararnamesinin 2 nci maddesi ©®

MADDE 2- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2 sayihh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbasg-
kanlhig1 Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Strateji ve Biitce Baskanligina ait boliimiine eklen-
migtir.®)

(3) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 21 numarali Cumhurbaskanhigi Kararnamesine bakiniz.

4- 13/11/2018 tarihli ve 30594 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22 numarali Cumhur-
baskan1 Kararnamesinin 1 inci maddesi

MADDE 1- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin eki
(1) sayili Cetvelin ilgili béliimlerine eklenmigtir.®)

(4) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 13/11/2018 tarihli ve 30594 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 22 numarali Cumhurbaskanhgr Kararnamesine bakniz.
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